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‘ We have negotiated with the UK,

Terugtrekkingsakkoord eV S

This deal is a necessary step to build
trust between the UK and the EU. We
need to build, in the next phase, an

ReChten van bu I‘gers unprecedt_anted and ambitious
Financiéle bepalingen i

lerse grens | el
‘Other Separating Issues’ ,,
Governance

Michel Barnier, the European
Commission’s Chief Negotiator,

at the Special Meeting of the European
Council (Article 50), 25 November 2018

Overgangsperiode

Europees Parlement, Raad en
Britse parlement hebben
akkoord goedgekeurd.




Tijdlijn 2020 -

31 Jan - UK March European June European October 31 Dec -
withdrawal Council Council European Council end of transition

EU-UK High-Level
Conference

Deadline for i iati
Preparations at EU27 . 2l . Conclusion/ Negotiations on
P EU-UK X 510 EU-UK ratification of first outstanding

EU27 and with negotiating negotiating rounds extension of negotiating rounds

Parliament

Best endeavors to
conclude fisheries
agreement

EU autonomous measures (assessments on poss. decisions on data adequacy, financial services equivalence)
! ___________________________________________________ |

Transition period

Implementation of the Withdrawal Agreement
(citizens' rights, financial settlement, Ireland/Northern Ireland, etc.)

Conclusion of
the Withdrawal
Agreement




Kader toekomstige betrekkingen

Governance
(geschillenbeslechting, level playing field,
toezicht, gezamenlijk comité)

2. Economische

samenwerking 4 Externe

1 3. Interne veiligheid

Handelsakkoord:  (ehsvsras, veiligheid
visserij, nucleair,
goederen en

diensten ond_e.rz(-)ek,
mobiliteit en
codrdinatie van
sociale zekerheid)

(defensie,
(politie-en justitie buitenlands
samenwerking) beleid)




Vanaf 1 januari 2021

NL->VK VK->NL

Point-based immigration system TWV of GVVA nodig

Characteristics Mandatory/Tradeable Points
Offer of job by approved sponsor Mandatory 20
Job at appropriate skill lLevel Mandatory 20
Speaks English at required level Mandatory 10
Salary of £E20,480 t0 £23,039 or at least 80% of the going rate for the profession Tradeable o]

{(whichever is higher)

Salary of £23,040 to £25,599 or at least 90% of the going rate for the profession Tradeable 10
(whichever is higher)

Salary of £25,600 or above or at least the going rate for the profession (whichever Tradeable 20
is higher)

Job in a shortage occupation as designated by the Migration Advisory Committee Tradeable 20
Education qualification: PhD in a subject relevant to the job Tradeable 10

Education qualification: PhD in a STEM subject relevant to the job Tradeable 20
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Organisatie Britse burgers in NL Nederlandse burgers in VK Bedrijfsleven en instellingen (Mede) overheden

voornaamste loket voornaamste loket voornaamste loket voornaamste loket @ voornaamste loket @

www.rijksoverheid.nl/brexit www.government.nl/brexit www.rijksoverheid.nl/brexit www.brexitloket.nl https:/feuropadecentraal.nl/

www.rijksoverheid.nl/brexit www.government.nl/brexit brexit-loket/
wwwind.nl/Brexit https://www.gov.uk/staying-uk-eu-citizen
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Sociale
zekerheid

Arbeidsrecht
Arbeidsvoorwaarden




Even voorstellen

A.M. (Armand) Lahaije

senior adviseur internationele zaken / belastingadviseur

Bezuidenhoutseweg 12 T 07085086 71
2594 AV Den Haag M 0623931089
Postbus 93050 E a.lahaijje@awvn.nl

2509 AB Den Haag
www.awvn.nl




Fiscale regels bij een “no deal scenario”

Algemeen

* VK wordt een derde land, een land waarmee

vooralsnog geen vrijhandelsverdragsafspraken
Zijn gemaakt

* Het belastingverdrag Nederland — VK blijft
bestaan

* Welke afspraken gelden op basis van EU,
Nederlandse en VK regelgeving?




EU Regelgeving

* Welke afspraken gelden op basis van EU
regelgeving?

* Uittredingsovereenkomst artikel 24 “the right to
social and tax advantages”
* Ziet vooral op:
= Afspraken over invoerrechten en BTW

= Belastingheffing over salaris en pensioen van
voormalig leden van de Europese Parlement en
ander gemeenschapsorganen

k



Nederlandse regelgeving

* Welke afspraken gelden op basis van
Nederlandse regelgeving?

* Impactanalyse belastingdienst in geval van een
No deal (7 december 2018)

* Vijf belangrijkste veranderingen voor burgers
en bedrijven Groep 2 en 3 nader

uitgewerkt

-

1. Nederlandse ondernemers (BTW)

2. Nederlandse gepensioneerden in het VK

3. Britse werknemers die werken in Nederland
4.

Ondernemingen met VK als onderdeel van
concernstructuur (moeder-dochterrichtlijn,
Interest- en royaltyrichtlijn, fusierichtlijn,
fiscale eenheid, VPB)

5. Toeslagontvangers

.



* Fiscale gevolgen van het akkoord inzake de
terugtrekking van het Verenigd Koninkrijk uit de
Europese Unie met ingang van 1 februari 2020.
(Besluit toelichting fiscale gevolgen
terugtrekkingsakkoord Brexit)

* Besluit van 29 januari 2020, nr. 2020-20786

* Dit besluit bevat een toelichting op de fiscale
gevolgen van het terugtrekkingsakkoord dat is
overeengekomen tussen het Verenigd Koninkrijk en
de Europese Unie in het kader van de terugtrekking
van het Verenigd Koninkrijk uit de Europese Unie
met ingang van 1 februari 2020.

A



* Dit betekent onder andere het volgende:

= Inwoners van het VK die voldoen aan de (overige)
voorwaarden om te kunnen worden aangemerkt als
kwalificerende buitenlandse belastingplichtige,
kunnen het gehele belastingjaar 2020 kwalificerende
buitenlandse belastingplichtige blijven;

= Inwoners van het VK behouden gedurende het
gehele belastingjaar 2020 het recht op het
belastingdeel van de arbeidskorting en de
Inkomensafhankelijke combinatiekorting als zij aan
de overige voorwaarden voor die heffingskortingen
voldoen;

= \WWerkgevers kunnen de regelingen met betrekking tot
het anoniementarief en de identificatieplicht
ongewijzigd blijven uitvoeren voor onderdanen van
het VK gedurende het belastingjaar 2020.
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o0 Britse burgers in Nederland als Nederlandse burgers in het VK op grensoverschrijdende situatie tussen de EU en het VK terechtkomen,
900 bijvoorbeeld het gebied van verblif, toegangtot d . worden bepaald door nationale d
sociale zekerheid, rijbewijzen, onderwijs en korte reizen en bezoeken.  in het toekomstig partnerschap. -
s Vo b e i e h e v be o0tk a3 L VG W B B m a at r e q e e n - re X1 t_
alin een grensoverschrijdende situatie tussen de EU en het VK goed mogelijk voor te lichten over de veranderingen. Ook reizigers
bevinden, zijn door het moeten voorbereid zijn op de veranderde situatie.

B interactieve-versie.

Reeds getroffen maatregelen en huidige communicatieboodschap &
= Britse burgers die voor het einde van de in NL wonen, be

fiscale voordelen zolang hun situatie niet verandert. Dit geldt ook voor inwoners van het VK

Voor het einde van de overgangsperiode waarvan hun inkomen voor tenminste go% in NL

wordt belast.
Reizen +
.
Aandachtspunten bij geen akkoord toekomstige relatie
of geenafpraak over specfik ondonwerp a e e el l I
- g H
3 burgers d A Reizen met hulsdieren 4=
enVK &
derdelanders. Dit betekent dat de fiscale voordelen vervallen.
.o
“ Famillerecht en burgeriijke zaken +

Readiness

voorlichting

Eindevan
overgangs-
periode
3112.2020



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/brexit/documenten/publicaties/2020/08/20/overzicht-gevolgen-en-maatregelen-brexit-interactieve-versie

Vervolg impactanalyse

* Ad.2. Nederlandse gepensioneerden in het VK
* Nederlandse pensioenen (inclusief AOW) in
Nederland belast als:
= Niet of grotendeels niet belast in het VK; en
= Meer dan € 25.000 per jaar

* Bij “No deal” geen recht op:
= de algemene heffingskorting;
= de ouderenkorting;
= de hypotheekrenteaftrek;
= pepaalde zorgkosten;
= partneralimentatie;
= giften; en

| = toeslagen



* Algemene heffingskorting en ouderenkorting is
ongeveer € 3.000 per jaar

* Verlies van het voordeel van de aftrek van
hypotheekrente en persoonsgebonden
aftrekposten en toeslagen komt daarbovenop

* Potentiéle financiéle strop

* Overgangsregeling voorgesteld tot en met 31
december 2020




Ad.3. Britse werknemers die werken in
Nederland

Na 31 december 2020 geen EU onderdaan

Optie kwalificerende buitenlandse
belastingplicht alleen bij EU onderdaan

* Geen recht meer op:
= de algemene heffingskorting;
= de ouderenkorting;
= de hypotheekrenteaftrek;
= pepaalde zorgkosten;
= partneralimentatie;
= giften




* Verblijfs- of tewerkstellingsvergunning nodig In Positief effect Brexit:
Nederland? ) Meer aanvragen 30%
= | et op Overgangstermljn UWV/IND rege”ng in Nederland
= Als een vergunning nodig en werknemer heeft door toename
er geen > illegale werknemer, anoniementarief Inkomende

= Alleen recht op toeslagen bij rechtmatig verblijf werknemers?
(geldige verblijfstitel in Nederland)
* Ad.5. Toeslagontvangers

e Zle boven

N




Arbeidsmigratie

Sociale

B zekerheid

Arbeidsrecht
Arbeidsvoorwaarden




Internationaal pensioen ‘

* Besluit internationale aspecten van pensioen (9
oktober 2015, nr. DGB2015/7010M)

* Bestaande aanwijzingen VK
pensioenregelingen moet worden gewijzigd
= EU: mate van vrijstelling en aftrek gelijk aan
regeling VK (aftopping geldt niet)
= Niet EU: mate van vrijstelling en aftrek gelijk

aan regeling VK, tot Nederlands maximum
(aftopping geldt wel)

= Besluit internationale aspecten van pensioen
(DGB 2015/7010, 9 oktober 2015)

N



Tijdelijk overgangsrecht

* Voorgestelde overgangsregeling tot en met 31
december 2020

* Besluit van 29 januari 2020: hoofdpunten:

= (kortdurend) overgangsrecht in de fiscaliteit,
andere dan de douanewetgeving, ingeval van
een no deal

= VK wordt een derde land. Gelijke gevallen gelijk
behandelen

= Aan de andere kant, voor burgers als gevolg
van onduidelijkheid waarschijnlijk moeilijk om
voorstelling te maken van wat er op hen afkomt

X




* Overgangsrecht: regeling waarin VK voor een
aantal belastingwetten voor het lopende
belastingjaar nog wordt beschouwd als deel
uitmakend van de EU waardoor het huidige fiscale
regime van toepassing blijft

= Aanname: geldt ook voor premies
volksverzekeringen

* Nieuw beleidsbesluit voor periode na 1 januari
20217




Engelse regelgeving

* Welke afspraken gelden op basis van Engelse
regelgeving?

* “No concrete plans from HMRC in relation to a
No deal”




Wat moet u doen?

Op fiscaal gebied ontstaat een ingewikkeld speelveld
van EU regels, VK en Nederlandse regels afhankelijk
van de status na 31 december 2020

* Nagaan wie met een nettoloonafspraak vanuit VK in
Nederland werkt, afspraken maken over compensatie
[ aanpassen uitzendvoorwaarden

= Tax equalisation omvat aftrek hypotheekrente en
persoonlijke aftrekposten

* Afhankelijk van type Brexit treden gevolgen in per 31
december 2020

A
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Kijk voor n’fk informatie
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